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SZAKMAI MODSZERTAN

A program soran a tiszaszalkai, tiszavidi fogyatékkal él6 gyermekek (15 f6) szamara
nyujtottunk komplex tehetségfejlesztd és kompetenciaerdsitd foglalkozassorozatot.

A tehetségdiagnosztika harmas egységét alkalmaztuk projektiink soran: egyrészt a
tehetségazonositas, a tehetséges gyerekek megtaldldsa, masrészt a bevalogatds kiilonb6zo
tehetségfejlesztd programokba, harmadrészt az adott programok eredményessége révén
folyamatjelleggel végeztiik a fejleszté tevékenységet. Fontosnak tartottuk, hogy motivaltak,
érdeklédoek legyenek.

Tehetségfejlesztés: a tehetségfejlesztés/gondozas soran a gyermek erdsségeire tamaszkodva
segitettiik el6 a potencialis tehetség kibontakozasat, ugyanakkor figyeltiink a gyenge pontok
korrekcidjara is. Onbizalmukat erésiteni, fejleszteni tudtuk, majd személyenként egyéni és
csoportos fejlesztési iranyokat allitottunk fel, ezekhez szakmai anyagokat allitottunk Ossze.
Egyéni és csoportos munka eredményességének ndvelése érdekében produktumok 1étrehozasat

preferaltuk, melyekben sziikség volt az egyéni és a csoportos munka eredményességére is.

Szakembereinknek figyelembe kellett venniiik a csaladi hatteret, a korabbi szocializaciot ahhoz,
hogy igazdn eredményes €s haté¢kony segitséget tudjanak nytjtani a projektiink soran. A
hattértudas és kapcsolat mellett nagyon fontos volt a mentoralas, ami segitette a fiatalok cél felé
tartasat. Ez a kiemelt, személyre szabott foglalkozas szocializacids, mobilitasi csatorna is Volt.
Alkalmazott médszereink: Egy projektben egyiitt tevékenykedni, tanulni csak akkor lehetséges,
ha a képességeknek megfeleld oktatd — neveldé munka segiti a gyermekek munkajat,
ismeretszerzését. Képzett szakembereink segitségével a magyar gyogypedagogia tudomany
nemzetkozileg is elfogadott szemlélete a résztvevd tanulokkal vald foglalkozasaink soran
alkalmazasra keriilt. Az, hogy a kiillonb6zd képességli, tehetségli tanuldk oktatdsa milyen
formaban valdsul meg, ahhoz leginkdbb dontd a csoportot alkotd tanuldk kozti sajatossagok,
egyéni képességek, adottsagok figyelembe vétele, melyek miatt az egységesitett ,,tomeges
oktatas” ma mar nem kivitelezhetd, s szakmailag nem is elfogadott. A hangsily az ,,egyéni”
felé tolodott el, ami természetesen szemléletvaltast igényelt. A hagyomanyos oktatas elemeit,
mely az ismeretkdzlésre alapoz, ahol a tanar az egyediili dontéshozo, az ellendr szerepét tolti
be, mig a tanulok az informacidk passziv befogadojaként jelennek meg az oktatasi folyamatban,

s tilnyomoan verbalis kozvetitok utjan ismerkednek meg a tananyaggal, csak igen ritkan
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alkalmaztuk a foglalkozasokon. Sziikség azért volt esetenként arra, hogy a frontalis tanitas
modot alkalmazzuk, mert a feladat kiosztasa ezt megkivanta, de igyekeztiink a nyitott tanitasi
formak eszkoz és modszertanat hasznalni, ami az eldzdekkel szemben szakit a hagyomanyos
ismeretkozl6 jelleggel. Pedagdgiai munkankat arra épitettiik, hogy a tanulok fokozddd
onallosaggal képesek legyenek sajat tanulasi folyamataikat irdnyitani. A differencialt — az
egyéni készségeket, képességeket figyelembe vevo — teljesithetd tevékenység biztositotta az
oromteli, kudarc nélkiili tanulds lehetdségét. Ugyanakkor az elért teljesitmény értékelésekor
nem hagyhat6 figyelmen kiviil az adott tanul6 aktualis teljesitoképessége, vagyis az, hogy sajat
lehetdségeit mennyire hasznalta ki a munka, a feladat elvégzése érdekében. A tévedések
megbeszélése, kijavitdsa kozosen tortént. A hibak elfogadasa, a tanulasi folyamat részeként
valdé kezelése a biztonsag érzését nyujtotta, mentesitette a gyerekeket a frusztraciotol,
szorongastol. A differencidldsnak szamos szintjét, tobb formajat és modjat jelenitettiik meg a
projekt soran. Tortént tanulasszervezés szintjén 1étrejové differencialas, amikor érdeklédés
szerint, homogén szervez6désii csoport jott 1étre felkinalt feladat lehetdségek kapcsan, vagy
tartalmi differencialds, ahol a tanulok onalléan végezték a differencialt feladatokat, részben
egyénre szabott munkaval. Olyan tanuldsszervezési modokat is alkalmaztunk, ahol a tagok
kozott egylittmiikddés, kooperacid van. A néhany fOs csoportok homogén és heterogén
szervezésliek is voltak. A csoporttagok azonos feladatot végeztek. Az eltérd képességii
gyermekek munkdja kozott tartalmi differencidléssal tortént. Differencidlas tortént a feladatok
szintjén, mennyiségi téren, technikai kivitelezés terén, s a visszajelzés modjat tekintve is.
Mennyiségileg kevesebb feladatot szantunk annak a tanulénak kozos produktum soran, aki
tarsainal lassabb tempoOban haladt, igy elértiik azt az optimalis esetet, hogy egy adott
feladatcsoport elvégzésére, az eldzdek szerint differencidlva, ugyanannyi id6ét adhattunk
kiilonb6zé mikrocsoportoknak. A szocialis keretek szintjén torténé differencialas célja az volt,
hogy a tarssal végzett munka soran a tars mintat is nyujtson, 0sztonzoleg hatva a masik félre,
vagy a csoport tobbi tagjara. T4jékozdodtunk arrdl, hogy a tanuldk az ismeret elsajatitds soran
mely csatorndkat hasznaljdk legeredményesebben. Ez is személyenként valtozo volt, ezért a
megfelel6 tanulasi stilus megvalasztasat donté fontossagunak tartottuk. Voltak gyermekek, akik
a vizualis, masok az auditiv, vagy a motoros tapasztalatszerzést részesitették elonyben, esetleg
ezek kombindcidjat. Ugyanakkor figyeltiink arra, hogy a tobb bemeneti csatorna hasznalata
nehogy tilzé mértékii legyen, épp nem a vart eredményt hozva. A tobb oldalrol alatamasztott,

megkozelitett ismeretatadas, a kiilonb6zo
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ingerek egyidejli alkalmazésa a tanuldsban akadalyozott gyermekeknél, a szenzoros integracio
esetleges zavara miatt megnehezitheti a tanulast. Ezt sikeriilt elkeriilniink munkank soran.
Alkalmaztunk csoportmunkat, figyelve arra, hogy a tanulok egyenletesen vegyék ki résziiket a
munkabol, nehogy esetleg egyes tanulok kivonjak magukat a feladatvégzésbol, rosszabb
esetben hatraltassak a tobbiek munkajat. Tortént homogén csoportszervezés, ahol a
csoporttagok képesség és érdekldodés szempontjabol kozel azonos szinten alltak az adott feladat
végrehajtasanak tekintetében, de heterogén csoportalakitast is alkalmaztunk, ahol a
csoporttagok érdeklodés és képesség tekintetében erdteljesebb eltérést mutattak az adott
feladatot tekintve. Ekkor a csoportszerepeket meghataroztuk, igy mindenki erejének és
képességeinek megfelelden vehetett részt a munkaban. A jol szervezett csoportmunka jelentds
személyiségformald, értékrend alakité hatassal van a csoporttagokra. Megjelenik az egyiitt
gondolkodas lehetdsége, az alkalmazkodas, Osszefogas, érvelés, meggy6zés, a masik
tiszteletben tartasa, az eltéré gondolkodas elfogadasa, az dsszetartozas élményének személyes
megtapasztalasa. Bemutattatast akkor alkalmaztunk, amikor egy — egy gyermek maga mutatta
be a munkafolyamatot, vagy mozzanatot, sajat munkadarabjan, a tobbiek oktatasa céljabol.
Allandéan jelen voltak a mar korabban részletezett differencialasi formak, valamint az
ellendrzés, s az értékelés. Utdbbiak formaja épitd jellegli, pozitivumok kiemelésére szolgélo,

szobeli elemzések, érzelmi megnyilvanulasok voltak.



